POLITICA EN MATERIA DE SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION Y DEFENSA DEL INFORMANTE

PIME
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1. INTRODUCCION Y OBJETO

Comprometida con el estricto cumplimiento de la normativa nacional e internacional,
FEDERACIO DE LA PETITA | LA MITJANA EMPRESA DE MENORCA (En adelante PIME
MENORCA), ha redactado la presente politica teniendo en cuenta los principios y obligaciones
establecidos en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de las personas que informen
sobre las infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, que entré en vigor el pasado
13 de marzo de 2023.

Por ello, y des de este momento, queremos resaltar la obligacién de todas las personas
trabajadoras de PIME MENORCA, de comunicar cualquier presunta irregularidad o acto
contrario a la legalidad o a las normas internas de los que tengan conocimiento.

Sélo asi serd posible que cualquier duda o sospecha de irregularidad sea comprobada vy, en su
caso, se puedan adoptar las medidas adecuadas para reparar sus consecuencias y evitar que
esa irregularidad se repita en el futuro; mejorando de esta manera el entorno profesional,
social, ético y de compromiso con el cumplimiento de leyes y normas de PIME MENORCA.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente politica es de aplicacién a todas las personas trabajadoras de PIME MENORCA.

3. éEN QUE CIRCUNSTANCIAS SE DEBE UTILIZAR EL CANAL INTERNO DE
COMUNICACION?

- Cuando se tenga conocimiento de acciones u omisiones por parte de una persona
trabajadora de la Entidad que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién
europea siempre que:

1. Entren dentro del ambito de aplicacién de los actos de la Unién Europea enumerados
en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de octubre de 2019 relativa a la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unidn.

2. Afecten alos intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

3. Afecten alos intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan en el
articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

4. Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas
infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto
econémico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.
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4. ¢QUIEN DEBE UTILIZAR EL CANAL INTERNO DE COMUNICACION?

La presente politica se aplicara a los informantes de PIME MENORCA, que hayan obtenido
informacidn sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, es decir:

5.

Personas que tengan condicidn de empleados publicos o personas trabajadoras por
cuenta ajena.

Las personas auténomas.

Las personas accionistas, participes y personas al rgano de administracion, direccién
o supervisidon de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivitos.

Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de contratistas,
subcontratistas y proveedores.

¢QUIEN PUEDE SER OBJETO DE DENUNCIA?

Todas las personas trabajadoras, Direccién, Consejo de Administracién o colaboradores
externos de PIME MENORCA que hayan cometido alguna irregularidad o conducta de las
previstas en el apartado 3 de la presente politica.

6.

¢COMO DEBE COMUNICARSE LA INFORMACION A TRAVES DEL CANAL INTERNO DE
INFORMACION?

La informacidn relativa al proceso de comunicacién de la informacidn a través del Sistema
interno de informacidn y los canales internos de comunicacién interno seran desarrollados en
el Procedimiento de gestion del Sistema de informacion interno, a disposicion de todas las

personas interesadas en:

canalresponsable.pimemenorca.org



7. MEDIDAS DE PROTECCION DEL INFORMANTE

7.1. Condiciones de proteccion del informante

Las personas que revelen o comuniquen infracciones previstas en el apartado n2l de la
presente politica tendrdn derecho de proteccion cuando concurran las siguientes
circunstancias:

- Tengan motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz en el
momento de la comunicacién o revelacién, aun cuando no aporten pruebas
concluyentes, y que la citada informacién entra dentro del ambito de aplicacién de esta
politica.

- Las personas que hayan comunicado o revelado publicamente informacién sobre
acciones u omisiones a que se refiere el apartado n21 de forma andénima pero que
posteriormente hayan sido identificadas y cumplan las condiciones previstas en esta
politica, tendran derecho a la proteccion que la misma contiene.

- Las personas que informen ante las instituciones, drganos u organismos pertinentes de
la Unién Europea infracciones que entren en el ambito de aplicacion de la Directiva
(UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
tendran derecho a proteccion con arreglo a lo dispuesto en la Ley 2/2023. De 20 de
febrero en las mismas condiciones que una persona que haya informado por canales
externos.

Quedan expresamente excluidos de la proteccidn prevista en la presente politica aquellas
personas que revelen o comuniquen:

- Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten Unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacién
o revelacion.

- Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que
constituyan meros rumores.

- Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en apartado
n21 de la presente politica.



7.2. Prohibicion de represalias

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de
represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion
conforme a lo previsto en esta politica, al Procedimiento de gestion del Sistema de informacion
internoy a la Ley 2/2023.

En los términos estipulados en la Ley 2/2023, debe entenderse por represalia cualquier acto
u omision que esté prohibido por la ley que, de forma directa o indirecta, suponga un trato
desfavorable que situe las personas que las sufren en desventaja particular con respecto a otra
en el contexto laboral o profesional, solo por su condicion de informantes, o por haber
realizado una revelacion publica.

A titulo enunciativo, que no limitativo, se consideran represalias las que se adopten en forma
de:

- Suspensién del contrato de trabajo.

- Despido o extincion de la relacidn laboral o estatutaria, incluyendo la no renovacion.

- Terminacién anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez superado el
periodo de prueba, o terminacién anticipada o anulacién de contratos de bienes o
servicios.

- Imposicién de cualquier medida disciplinaria.

- Degradacién o denegacion de ascensos.

- Cualquier otra modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

- La no conversién de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de
que el trabajador tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo
indefinido.

- Danos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

- Evaluacién o referencias negativas respecto al desempefiio laboral o profesional.

- Inclusién en listas negras o difusion de informacidon en un determinado ambito
sectorial, que dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacion de obras o
servicios.

- Denegacion o anulacién de una licencia o permiso.

- Denegacion de formacion.

- Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.



7.3 Medidas de proteccion de las personas afectadas

Todas aquellas personas que comuniquen o revelen infracciones a través del procedimiento
descrito en el documento “Procedimiento de gestion del Sistema de informacion interno”,
segun lo dispuesto en la Ley 2/2023, accederdn a las siguientes medidas de apoyo:

- Informacion y asesoramiento completos e independientes, que sean facilmente
accesibles para el publico y gratuitos, sobre los procedimientos y recursos disponibles,
proteccion frente a represalias y derechos de la persona afectada.

- Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad
pertinente implicada en su proteccidn frente a represalias, incluida la certificacién de
gue pueden acogerse a proteccidon al amparo de la presente ley.

- Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles transfronterizos de
conformidad con la normativa comunitaria.

- Apoyo financiero y psicoldgico, de forma excepcional, si asi lo decidiese la Autoridad
Independiente de Proteccidn del Informante, (A.A.l).



